
Égalité d’accès à l’emploi  
RNC MEDIA INC.  souscrit au principe d’égalité en matière d’emploi et encourage les candidatures de toutes les 
personnes qualifiées, sans égard à l’âge, au sexe, à l’origine ethnique, à la religion, au handicap ou à toute autre 
caractéristique protégée par la loi.  
 

  
Abitibi-Témiscamingue 

Nous sommes à la recherche d’un (e) : 
ANIMATEUR(TRICE) CULTURELLE ET MÉDIAS SOCIAUX 

 
Poste permanent à temps complet  

 
 
NATURE DU TRAVAIL 
 
L’animateur(trice) est responsable d’animer des émissions télévisées dans les secteurs du divertissement, de 
l’information, du sport et de la publicité.  
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
 
 Effectuer la recherche nécessaire à ses émissions 
 Communiquer les identifications, les présentations d’émissions et d’entrevues ou de contenu commercial 
 Informer et divertir les auditeurs  
 Réaliser des entrevues  
 Faire état des événements culturels, sportifs, sociaux et publicitaires   
 Concevoir et rédiger des messages publicitaires 
 Effectuer toute autre tâche connexe par son supérieur  

 
COMPÉTENCES EXIGÉES 
 
 Diplôme d’études universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée 
 Facilité d’expression orale, écrite et un vocabulaire adéquat 
 Être titulaire d’un permis de conduire valide  
 Connaissance des principes et techniques du journalisme 
 Trois (3) année d’expériences pertinente  
 Maîtrise de la langue anglaise parlée et écrite – Niveau Intermédiaire  
 L’expérience pertinente sera prise en considération  
 
 
 
 
LIEU DE TRAVAIL  Rouyn-Noranda  
 
 
RÉMUNÉRATION  Selon l’échelle salariale de la convention collective en cours en Abitibi-

Témiscamingue 
 
 
FAIRE PARVENIR VOTRE  
CURRICULUM VITAE À:  RNC MEDIA INC. 
    Francis Beauvais, Directeur général et de l’information 
    francis.beauvais@rncmedia.ca 
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